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Rozdziat |
Postanowienia wstepne, nazwa, teren dziatania i siedziba Stowarzyszenia

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,STOWARZYSZENIE POLSKICH STROICIELI FORTEPIANOW” i zwane
jest dalej w tresci statutu ,Stowarzyszeniem”.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica zgodnie
Z prawem miejscowym.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.



84
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zagranicznych i krajowych stowarzyszen i organizacji,
jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umoéw miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, co nie wyklucza
zatrudnienia pracownikow oraz zlecania ekspertyz i opracowan podmiotom wyspecjalizowanym.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczatki podtuznej z nazwga Stowarzyszenia i jego adresem.

§7

Czas trwania stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8

Celami stowarzyszenia s3:

1) integracja Srodowiska zawodowego stroicieli fortepianéw i podnoszenie prestizu
zawodowego,

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych stroicieli fortepiandw,

3) doprowadzenie do prawnego uregulowania zasad wykonywania zawodu stroiciela
fortepianéw, w tym dotyczgcych norm czasu pracy, wieku emerytalnego, chordb
zawodowych oraz warunkéw dostepu do zawodu z uwzglednieniem zasad weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci kandydatéw do wykonywania zawodu,

4) czuwanie nad przestrzeganiem najwyzszych standardéw etycznego zachowania w
dziatalnosci polegajgcej na Swiadczeniu ustug stroicielskich,

5) wspieranie prac badawczych, analiz, raportdw oraz dziatan zmierzajacych do uzyskania
nowych technologii, metod oraz materiatdw wykorzystywanych w pracy stroicieli,

6) reprezentowanie intereséw osdb zajmujacych sie profesjonalnie strojeniem i naprawg
fortepiandow wobec wtadz panstwowych, samorzgdowych, podmiotéw gospodarczych i
0s6b fizycznych i prawnych oraz zapewnienie ochrony prawnej tych oséb w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zawodu,

7) upowszechnianie muzyki w jej réznych formach i funkcjach spotecznych, kulturalnych,
edukacyjnych,

8) propagowanie muzyki jako srodka edukacyjnego, kulturalnego, terapeutycznego,

9) wspieranie nieprofesjonalnej aktywnosci muzycznej polskiego spoteczenstwa,

10) propagowanie fortepiandow i pianin jako instrumentéw, z ktérych muzyka moze pobudzac i
zaspokajac potrzeby muzyczne spoteczenstwa, ze wskazaniem na dzieci, mtodziez i senioréw,



11) przeciwdziatanie marginalizacji grup spotecznych i dziatania na rzecz wyréwnania dostepu

do edukacji artystycznej, szczegdlnie z rejondéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz matych miast i wsi,

12) miedzynarodowa wymiana kultury regionalnej i przyblizenie Polakom muzyki innych narodéw,

13) stworzenie Osrodka Dokumentacji fortepiandéw i pianin w Polsce,

14) stworzenie Muzeum Fortepiandw i Pianin w Polsce,

15) dziatalnos$é z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

16) dziatalnosé z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

17) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

18) dziatalno$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

19) dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych;

20) krzewienie idei wzajemnego przenikania kulturalnego naroddw i panstw,

21) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoteczeristwa opartego na wiedzy.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stworzenie i prowadzenie strony internetowej, w tym forum internetowego,
poswieconych zagadnieniom zwigzanym z wykonywaniem zawodu stroiciela, problemom
srodowiska, a takze dziatalnoscig publiczng w zakresie prezentacji powyzszych probleméw
na famach czasopism muzycznych oraz organizacje spotkan, prelekcji, odczytéw w
srodowiskach artystycznych i osrodkach kultury, w szczegdlnosci teatrach, muzeach,
filharmoniach, domach kultury i szkotach,

organizowanie szkolen zawodowych, obejmujgcych zaréwno wyktady z zakresu wiedzy
teoretycznej jak i umiejetnosci praktycznych, propagowanie idei praktyk zawodowych i
tworzenie dla mtodych adeptéw zawodu warunkdéw umozliwiajacych ich odbywanie,
inicjowanie w formach dopuszczalnych prawem dziatan legislacyjnych wiadz panstwowych i
samorzadowych stuzgcych prawnemu uregulowaniu zasad wykonywania zawodu stroiciela
fortepianéw, w tym dotyczacych norm czasu pracy, wieku emerytalnego, choréb zawodowych
oraz warunkow dostepu do zawodu z uwzglednieniem zasad weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
kandydatow do wykonywania zawodu, w szczegdlnosci poprzez spotkania otwarte z
przedstawicielami wifadz i administracji, formutowanie petycji, apeli i opinii stuzgcych
uswiadomieniu istoty wykonywania zawodu, jego specyfiki, znaczenia dla prawidtowego
funkcjonowania instytucji kultury, a nadto przedstawieniu warunkdéw pracy i zagrozen dla zdrowia,
podejmowanie wspotpracy z innymi stowarzyszeniami i organizacjami zawodowymi
skupiajgcymi osoby zawodowo zajmujgce sie strojeniem instrumentéw,

uporzadkowanie katalogu podstawowych zasad etycznych wykonywania zawodu
stroiciela, w szczegélnosci dotyczacych jakosci swiadczonych ustug oraz uczciwej
konkurencji i ich propagowanie,

stuzgce wymianie doswiadczen i informacji kontakty z krajowymi i zagranicznymi
producentami fortepiandw i pianin, osSrodkami zajmujgcymi sie badaniami i wdrazaniem
nowych technologii i rozwigzan przydatnych w pracy stroicieli fortepiandw,



7) przyjmowanie wnioskdw i uwag od oséb trudnigcych sie zawodowo strojeniem
fortepianow albo zwigzanych ze $wiadczeniem ustug w tym zakresie oraz zapewnienie
wsparcia w uzyskaniu pomocy prawnej w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zawodu,

8) organizowanie koncertéw, przedstawien, festiwali, seminariéw, warsztatéw, szkolen, kurséw
i konkurséw wykonawczych, jak réwniez innych form dziatalnosci oswiatowej i edukacyjne;j,

9) wspieranie instytucji rzadowych i pozarzadowych w tworzeniu regulacji prawnych
dotyczacych dziatalnosci artystycznej i kulturalnej,

10) wywieranie wptywu na dziatalno$¢ instytucji organizujgcych zycie kulturalne,

11) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktdw ze stowarzyszeniami i organizacjami o
podobnych celach dziatajgcymi w Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami,

12) ustanawianie wyrdznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym,
osobom prawnym, i instytucjom zastuzonym dla celéw Stowarzyszenia,

13) rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i potencjatu mtodego pokolenia Polakdw,

14) finansowanie edukacji, szkolen i seminariéw,

15) organizowanie programow integracji miedzypokoleniowej z zakresu edukacji artystycznej,

16) organizowanie ludzi nauki oraz spoteczenstwa do podejmowania dziatan stuzgcych celom
Stowarzyszenia,

17) zaktadanie i prowadzenie bibliotek poswieconych propagowaniu historii fortepianéw i pianin,

18) zatozenie i prowadzenie muzeum fortepiandw i pianin,

19) wspodtprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia,

20) prowadzenie dziatan na rzecz ochrony débr kultury sztuki i tradycji,

21) organizowanie wyjazdéw szkoleniowo-artystycznych do réznych osrodkéw propagujacych
muzyke w kraju i zagranica,

22) prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej, w tym dokonywania nagran audio i video
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§9a

1. Okreslona w statucie dziatalnos$é nie jest dziatalnoscig gospodarczg i moze by¢ prowadzona
jako nieodptatna lub odptatna dziatalnosé pozytku publicznego.

2. Przychdéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

3. Wyznaczenie zakresu nieodptatnej i odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego okresla
Zarzad w drodze stosownej uchwaty.

4. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tej formy dziatalnos$ci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodéw, kosztéw i wynikdw, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

8§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.

2.
3.
4

cztonkdéw zwyczajnych-zatozycieli, zwanych cztonkami zatozycielami
cztonkoéw zwyczajnych
cztonkdéw wspierajacych
cztonkéw honorowych

§11a
Cztonkami zatozycielami sg cztonkowie zwyczajni, ktérzy sg cztonkami organizacji od
rejestracji Stowarzyszenia, optacajgcymi regularnie sktadki cztonkowskie.
Prawa i obowigzki cztonkdw zatozycieli s tozsame z prawa i obowigzkami cztonkdéw zwyczajnych.
Cztonkowie zatozyciele sg wyrdznieni na liscie cztonkéw. Ich gtos doradczy jest szczegdlnie
uwzgledniany przy podejmowaniu decyzji przez wtadze Stowarzyszenia.

§11b

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, moze
zostaé petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej a takze cudzoziemiec posiadajgcy
miejsce zamieszkania w Polsce, ktéry: wykonuje lub wykonywat zawdd stroiciela
fortepiandow albo zwigzany jest ze sSrodowiskiem zawodowym stroicieli, zadeklaruje wole
przystgpienia do Stowarzyszenia, akceptuje jego cele statutowe i posiada rekomendacje
przynajmniej czterech zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia. O przyjeciu nowego cztonka
Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Przed podjeciem uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdédw kandydat zobowigzany jest do
wptaty wpisowego.

§12
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna,
popierajaca cele i zadania Stowarzyszenia. O przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajgcych
Stowarzyszenia decyduje uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia moze odmoéwié przyjecia osoby fizycznej lub prawnej na cztonka
wspierajgcego Stowarzyszenia, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenia, iz udziat takiej
osoby w Stowarzyszeniu ma na celu dziatanie na szkode jego intereséw i zadan statutowych.

8§13

W przypadku odmowy przyjecia na cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego, zainteresowany

moze w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia w tej sprawie, ztozy¢

odwotanie do Sadu Kolezenskiego. Uchwata Sadu Kolezeniskiego ostatecznie rozstrzyga

sprawe nabycia cztonkostwa.



§14
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Sadu
Kolezeniskiego jako Kapituty Cztonka Honorowego osobom zastuzonym dla Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym moze by¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna.

§15
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia
b) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia
c) zgtaszaé uwagii wnioski w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia
d) zaskarza¢ do Sadu Kolezeriskiego uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich w terminie | (jednego) miesigca od daty powziecia o nich wiadomosci.
e) zaskarza¢ do Walnego Zebrania uchwaty Sadu Kolezenskiego na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich w terminie | (jednego) miesigca od daty
powziecia o nich wiadomosci.
2. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdéw oraz opiniowaé projekty uchwat o
szczegblnym znaczeniu dla Stowarzyszenia
b) zgtaszac Zarzagdowi uwagi i wnioski w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia .
3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
a) stuzyc¢ gtosem doradczym co do tresci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw
b) zgtaszac postulaty i wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia
c¢) podawac do wiadomosci publicznej fakt przynaleznosci do Stowarzyszenia Polskich
Stroicieli Fortepiandw. Szczegdtowe zasady publikowania takich informacji okresla
zarzad Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego
do wtadz Stowarzyszenia.
5. Lista cztonkéw zwyczajnych-zatozycieli, zwyczajnych, wspierajacych i honorowych jest
publikowana na stronie internetowej Stowarzyszenia, po uzyskaniu przez nich zgody na
publikacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§16
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

a) Scistego przestrzegania Statutu, uchwat i regulaminu wtadz Stowarzyszenia oraz
wprowadzania ich w zycie

b) brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym uczestnictwa w
corocznym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich

d) przyczynianie sie do realizacji celow Stowarzyszenia.



8§17

1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:

a)
b)

c)

d)

e)

rezygnacji zgtoszonej na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia

wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego w zwigzku z razgcym
naruszeniem Statutu lub w zwigzku z umysinym dziataniem na szkode Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem pkt ¢

wykluczenia na skutek uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej w nastepstwie
zawinionego naruszania przez cztonka obowigzku wynikajgcego z §16 pkt c¢ Statutu
przez okres co najmniej trzech miesiecy

utraty przez cztonka praw publicznych - z chwilg uprawomocnienia sie wyroku sgdu
orzekajgcego o pozbawieniu tych praw

Smierci

2. Utrata cztonkostwa wspierajgcego nastepuje na skutek:

a)
b)

c)

1. W

wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia

wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego w zwigzku z razgcym naruszeniem
Statutu lub w zwigzku z umysinym dziataniem na szkode Stowarzyszenia

otwarcia likwidacji badZz ogtoszenia upadtosci posiadajgcego osobowo$é prawng
cztonka wspierajgcego

8§18
razie naruszenia przez cztonka postanowienn Statutu, innego niz zagrozione

wykluczeniem ze Stowarzyszenia z powodu, o ktérym mowa w §17 ust.1 pkt c, umyslnego

dziatania na szkode Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia wystepuje do Sadu

Kolezenskiego z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy i wymierzenie kary dyscyplinarnej.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:

a)
b)
c)

upomnienie
nagana
zawieszania w prawach cztonka na okres od roku do lat pieciu.

8§19

1. Cztonkostwo honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie sie cztonkostwa lub przez

pozbawienie tej godnosci uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw, podjetg wiekszoscig 3/4

(trzy czwarte) oddanych gtoséw w obecnosci co najmniej potowy obecnych cztonkdw

Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

8§20

2. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.



§21
Sympatykiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, nie bedaca
cztonkiem w rozumieniu §10 ust. 1-4, ktdra popiera cele i zadania statutowe Stowarzyszenia i
zostata wpisana do rejestru sympatykow.

Rozdziat IV
Ustrdj i wtadze Stowarzyszenia

§22
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéow
2) Zarzad Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna
4) Sad Kolezenski
5) Petnomocnicy Stowarzyszenia

§23

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw, poza wyjatkami przewidzianymi w niniejszym
Statucie, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2
(jedna druga) cztonkéw Stowarzyszenia. W razie réwnej liczby gtoséow rozstrzyga gtos
osoby przewodniczgcej obradom.

2. Uprawnieni do glosowania sg wytgcznie cztonkowie zwyczajni, ktorzy nie zalegajg z
optacaniem sktadek cztonkowskich. Pozostate osoby uczestnicza w Walnym Zebraniu z
gtosem doradczym.

3. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscia gtosow, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. Uchwaty Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw tych wtadz. W razie réwne;j liczby gtosdw rozstrzyga gtos, odpowiednio, prezesa
Zarzadu i przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i przewodniczacego Sadu Kolezenskiego,
w razie ich nieobecnosci rozstrzyga gtos osoby, ktdra przewodniczy obradom danej wtadzy.

§24

1. Kadencja wtadz stowarzyszenia trwa trzy lata z zastrzezeniem pkt. 5i 6.
Wiadze stowarzyszenia dziatajg do czasu pierwszego posiedzenia nowo wybranych witadz.
Do wtadz Stowarzyszenia, w tym organu zarzgdzajgcego mogg kandydowac osoby, ktére
nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Termin wyborow nowych wtadz stowarzyszenia powinien zosta¢ wyznaczony na dzien
przypadajacy nie wczesniej i nie pdzniej niz 45 dni od uptywu 3 lat od dnia wybrania
poprzednich wtadz stowarzyszenia.



5. W przypadku wystgpienia ,Sity wyzszej”, kadencja wiadz zostaje wydtuzona do czasu jej
ustania. Wybory nowych wtadz muszg sie odbyé w ciggu 90 dni od ustania ,,Sity wyzszej”.

6. Przez ,Site wyzszg” nalezy rozumie¢ wydarzenie lub okolicznos¢ o charakterze
nadzwyczajnym. W szczegdlnosci za ,,Site wyzszg” uznaje sie akty prawne, trzesienia ziemi,
powodzie, pozary, huragany, kleski zywiotowe, pandemie, epidemie, stany zagrozenia
epidemicznego, inne zdarzenia spowodowane sitami przyrody, strajki, dziatania wojskowe,
ograniczenia eksportowe i importowe, awarie, na usuniecie ktérych nie miato wptywu
Stowarzyszenie.

§25

1. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw wtadz Stowarzyszenia, a
mianowicie Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, wtadzom tym przystuguje
prawo kooptacji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2
(jedna druga) liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru.

2. Zatwierdzanie dokooptowanych do wtadz oséb, winno nastgpi¢ na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

3. W szczegdlnych sytuacjach Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ przeprowadzone przy
wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej, takich jak komunikatory internetowe
oraz systemy gtosowania internetowego.

4. Skorzystanie z tej formy Walnego Zebrania Cztonkéw opisanej w pkt. 3 wymaga uzyskania
akceptacji Komisji Rewizyjnej i poinformowania cztonkéw stowarzyszenia o powodach
podjecia uchwaty o odbyciu Walnego Zebrania przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Wykorzystane systemy gtosowania internetowego musza:

a) pozwalac na przeprowadzenie wszystkich potrzebnych typow gtosowan,
b) zapewniaé¢ mozliwos¢ sporzadzenia dokumentacji gtosowania.

5. Walne Zebranie Cztonkdw moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym, w drodze
oddania gtosu przez cztonka Stowarzyszenia poprzez adres e-mail podany przez cztonka,
listownie lub osobiscie w Biurze Stowarzyszenia.

6. Zapisy w pkt. 3-5 majg réwniez zastosowanie do posiedzen Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Kolezenskiego.

7. Za zgodg i na wniosek Prezesa w przypadku Zarzadu lub Przewodniczgcego w przypadku
Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego — w razie, gdy uzyskanie zgody i ztozenie wniosku
przez Prezesa lub Przewodniczgcego jest niemozliwe — za zgodg i na wniosek Wiceprezesa
lub  Wiceprzewodniczagcego uchwaty mozna podejmowaé poza posiedzeniem.
Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem nastepuje w trybie pisemnym (obiegowym) lub
przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, w
szczegolnosci wideokonferencji, telekonferencji, poczty elektronicznej lub faksu.

8. Gtosowanie w trybie obiegowym odbywa sie w ramach posiedzen trwajgcych minimum 5
dni. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia te moga by¢ krétsze niz 5-dniowe.

9. W przypadku Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego do waznosci gtosowania
odbytego w trybie obiegowym wymagane jest wziecie udziatu w gtosowaniu co najmniej



potowy liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania, pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie uprawnieni do gtosowania zostali powiadomieni o jej tresci.

WALNE ZEBRANIE CZLEONKOW
§26

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz do
roku, najpdzniej do konca | (pierwszego) potrocza.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze zwotaé w razie potrzeby Zarzad
Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemne
zadanie co najmniej 1/5 (jedna pigta) cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania, a wiec cztonkdéw zwyczajnych-
Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw obraduje tylko nad sprawami, dla
ktorych zostaty zwotane. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad, glosowaé¢ mozna
wytacznie w przypadku obecnosci co najmniej 75% cztonkdédw Stowarzyszenia
uprawnionych do udziatu w Zebraniu.
Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane sg listami poleconymi lub elektroniczymi (e-
mailem), wystanymi przez Zarzad co najmniej na dwa tygodnie przed ustalonym terminem
zebrania. Do zawiadomienia dotacza sie porzadek obrad. Cztonkowie Stowarzyszenia, ktérzy
wyrazg zgode na powiadamianie ich o terminach zebrania drogg elektroniczng, telefoniczng
lub faksem, sktadajg w tym przedmiocie stosowne oswiadczenie.
Zawiadomienie o zebraniu wystane na adres wskazany przez cztonka Stowarzyszenia w
deklaracji cztonkowskiej badz pismie zawierajagcym informacje o zmianie danych
adresowych uwaza sie za doreczone.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie -
przy obecnosci co najmniej potowy o0séb uprawnionych do gtosowania badZ w drugim,
ktdéry rozpoczyna sie 15 minut po uptywie pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe
obecnych, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

Wybdér Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego, Statych Petnomocnikdéw

Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw

Uchwalenie regulaminu dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego, Statych Petnomocnikdéw

Rozpatrzenie i uchwalenie preliminarza budzetowego przedtozonego przez Zarzad
Stowarzyszenia

Uchwalanie upowaznienia Zarzadu Stowarzyszenia do nabywania, zbywania, i obcigzania
nieruchomosci dla potrzeb Stowarzyszenia



6) Ustalania najwyzszej kwoty i charakteru zobowigzan lub rozporzadzen prawem, ktérych moze
dokonywac Zarzad Stowarzyszenia bez wczesniejszej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw

7) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku
obrachunkowym, Sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezeriskiego, Statych
Petnomocnikéw oraz udzielanie Zarzgdowi Stowarzyszenia absolutorium

8) Ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia

9) Zmiana Statutu Stowarzyszenia

10) Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sgdu Kolezenskiego wydanych w sprawach
dotyczacych natozenia kar dyscyplinarnych oraz w sprawach spornych miedzy cztonkami

11) Nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Sadu Kolezenskiego

12) Ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich SPSF.

13) Podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkdw przez Zarzad Stowarzyszenia

13a) Powotywanie komisji roboczych dedykowanych opracowaniu jednego tematu zgodnego

z celami statutowymi Stowarzyszenia

14) Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych krajowych i zagranicznych organizacji lub
stowarzyszen.

15) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§28
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad sktada sie z 4-7 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu. O liczbie cztonkéw Zarzadu
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.
3. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona, zwyktg wiekszoscig gtosdw; Wiceprezesa
lub Wiceprezeséw oraz Skarbnika.
Cztonkowie zarzadu okreslajg obszary tematyczne, za ktére odpowiadaja.
5. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw.

§28a

1. Wyboru na stanowisko Prezesa dokonuje sie przed wyborem pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat co najmniej potowy waznie oddanych gtosow,
przeprowadza sie ponowne gtosowanie, w ktorym uczestniczy tylko dwoéch kandydatéw,
ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow + 1 gtos. W przypadku, gdy jest tylko jeden kandydat,
zostaje on wybrany, gdy uzyska co najmniej potowe waznie oddanych gtoséw. W przeciwnym
wypadku konieczne jest przeprowadzenie kolejnych wybordow.

2. W przypadku ustgpienia Prezesa jego obowigzki przejmuje Wiceprezes Zarzadu do czasu
zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw, w trybie stosowanym dla Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw.



§29

Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1) Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia

2) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

3) Powofanie dyrektora Biura Stowarzyszenia i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Biura

4) Powotanie dyrektora Akademii Umiejetnosci i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig
Akademii

5} Biezgce sprawowanie nadzoru nad Statymi Petnomocnikami

6) Biezace sprawowanie nadzoru nad komisjami roboczymi powotywanymi przez Walne

7) Opracowywanie okresowych preliminarzy budzetowych, planéw dziatalnosci sprawozdan
i wnioskow

8) Gospodarowanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia

9) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

10) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw

11) Wnioskowanie do Sgdu Kolezenskiego w sprawach dyscyplinarnych

12) Podejmowanie uchwat, dotyczacych przyjecia w poczet cztonkéw i ustania cztonkostwa
zwyczajnego lub wspierajgcego

8§30
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzagdu okresla Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia.

BIURO STOWARZYSZENIA
§31

1. Do obstugi prac Stowarzyszenia Walne Zebrania Cztonkéw powotuje Biuro Stowarzyszenia.
Biuro organizuje obstuge Stowarzyszenia, dziatalnos¢ informacyjng i logistyczna.
Biuro finansowane jest ze sSrodkéw Stowarzyszenia.
Dyrektora Biura powotuje Zarzad, ktdry zatrudniony przez Stowarzyszenie kieruje pracami
Biura na podstawie regulaminu. Regulamin biura podlega akceptacji Walnego Zebrania
Cztonkow.

4. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwatg Zarzadu sSrodkami finansowymi
przeznaczonymi na dziatalnosc¢ statutowg Stowarzyszenia i jego obstuge.

KOMISJA REWIZYIJNA
8§32

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie, zwyktg wiekszoscig gtoséw Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego, ktéory ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Komisji. W przypadku réwnej ilosci gtosow rozstrzygajgcy jest gtos
Przewodniczgcego.



Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku:
matzenskim, wspdolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Ilub
podlegtosci stuzbowej,

b) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw.

§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

Przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia i gospodarki finansowej Stowarzyszenia

Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wynikéw kontroli z wnioskiem o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia
Wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw

W przypadku gdy Zarzad Stowarzyszenia, wbrew postanowieniom niniejszego statutu, w
ciggu dwoch miesiecy od uptywu statutowych termindw nie zwota Nadzwyczajnego lub
Zwyczajnego Zebrania Cztonkdéw, obowigzek zwotania tego Zebrania Cztonkdéw cigzy na
Komisji Rewizyjnej. Zebranie winno by¢ zwofane w terminie nastepnych 30 dni, ktory
biegnie od konca okreslonego wyzej dwumiesiecznego terminu.

Przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych zleconych przez Walne
Zebranie.

SAD KOLEZENSKI
§34

Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkdw wybranych zwyktg wiekszoscig gtoséw przez
Walne Zebranie Cztonkow.
Do zadan Sadu Kolezeniskiego nalezy rozpatrywanie spraw dotyczgcych zarzutdw
naruszenia postanowien Statutu przez cztonkdédw Stowarzyszenia oraz spraw spornych
pomiedzy cztonkami.
Sad Kolezenski petni role Kapituty Cztonka Honorowego i rozpatruje wnioski o nadanie
cztonkostwa honorowego. Przy podejmowaniu decyzji o rekomendowaniu kandydatury
zasiega opinii Zarzadu.
Sad Kolezenski wybiera sposréd siebie zwyktg wiekszoscig gtoséw Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego Sadu.
Orzeczenia Sgdu Kolezenskiego zapadajg zwykia wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Sgdu. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego obwinionemu i Zarzagdowi,
a w przypadku spraw spornych — zainteresowanym przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Termin do wniesienia odwotfania wynosi 30 dni od daty doreczenia
orzeczenia.



Pozostate szczegdtowe zasady dziatania Sgdu Kolezeriskiego, w tym zakresie Cztonkdow
Honorowych i postepowania przed tym Sadem okresla Regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§35
Sad Kolezenski petni role Kapituty Cztonka Honorowego. Do zadan Sadu Kolezenskiego w
tym zakresie nalezy rozpatrywanie wnioskdw o nadanie i odebranie cztonkostwa
honorowego. Taki wniosek moze ztozy¢ kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia.
Whiosek jest rozpatrywany po zasiegnieciu opinii Zarzadu.
Sad Kolezenski wystepuje do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego.

PELNOMOCNICY STOWARZYSZENIA
8§36

Stowarzyszenie ma prawo powotaé statych petnomocnikéw Stowarzyszenia,
dedykowanych do wspoétpracy w okreslonym obszarze.
Decyzje o powofaniu statych petnomocnikéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.
Stali petnomocnicy reprezentujg Stowarzyszenie w okreslonym obszarze przy petnym
porozumieniu z Zarzgdem Stowarzyszenia.
Biezgcy nadzér nad dziatalnoscig statych petnomocnikéw sprawuje Zarzad.
Zasady dziatania Petnomocnikéw okresla regulamin przyjety przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia. Uzyskiwanie srodkow finansowych.
Zasady ustanawiania sktadek cztonkowskich i wpisowego

§37

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§38

Fundusze Stowarzyszenia powstajg z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wpisowego i sktadek cztonkowskich

dotacji i subwencji

darowizn, spadkow i zapisow

wptywy z dziatalno$ci statutowe;j,

dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

zbiorki publiczne,

dochody z majatku wtasnego Stowarzyszenia,



8)
9)

$rodki otrzymane od sponsorow,
inne zrédfa prawnie dozwolone.
8§39
Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych Stowarzyszenia
uprawnieni sg: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik lub Dyrektor Biura wg ponizszego schematu.
a) jedna osoba do kwoty 1 000 zt: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik lub Dyrektor Biura
b) dwie osoby od kwoty 1 000 zt do 5 000 zt: Prezes lub Wiceprezes lub Dyrektor Biura tacznie
ze skarbnikiem
c) dwie osoby na podstawie uchwaty zarzadu od kwoty 5 000 zt do 25 000 zt: Prezes lub
Wiceprezes lub Dyrektor Biura tacznie ze skarbnikiem
d) dwie osoby na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw od kwoty powyzej
25 000 zt: Prezes lub Wiceprezes lub Dyrektor Biura tgcznie ze skarbnikiem.
Do podpisywania pism i dokumentéw innych, niz wskazane w ust. 1 upowazniony jest
Prezes, Wiceprezes, Dyrektor Biura z porozumieniu z Prezesem lub Wiceprezesem lub
kazdy cztonek zarzadu po uzyskaniu upowaznienia Zarzadu.

§40
Wysokos¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej okresla uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdéw. Wysokosci te mogg by¢ zmienione uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw nie
wczeséniej niz po uptywie jednego roku od daty podjecia ostatniej uchwaty w tym
przedmiocie.
Kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, ktory ztozy deklaracje cztonkowskg przed
podjeciem uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, zmieniajacej wysokos¢ wpisowego, uiszcza je
w dotychczasowej wysokosci.
W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, wpisowe podlega zwrotowi.
Whpisowe i uiszczone skfadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi w przypadku
wykluczenia cztonka ze stowarzyszenia.

§40a

Zabrania sie:

a)

b)

c)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osdéb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
orazich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw orazich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to



d)

wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 40b
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wytacznie w rozmiarach,
stuzgcych realizacji celéw statutowych. Zyski z prowadzonej dziatalnosci mogg byc¢
wykorzystywane wytgcznie na prowadzenie dziatan statutowych.
Dziatalnos$¢ gospodarczg organizuje i kieruje Zarzad.
O podjeciu, zawieszeniu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad.
Dziatalnos¢ gospodarcza moze byé prowadzona w zakresie:
a) 63.12.Z dziatalnosc¢ portali internetowych
b) 73.12.C posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (internet)
c) 58.11.Z wydawanie ksigzek
d) 33.19.Z naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia
e) 47.91.Z sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
internet
f) 58.19.Z pozostata dziatalnos¢ wydawnicza
g) 96.09.Z pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
h) 94.12.Z dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych
i) 46.19.Z dziatalnos¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg towardéw réznego rodzaju

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§41

W przypadku planowanej zmiany Statutu Stowarzyszenia lub planowanego rozwigzania
Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia w
dwadch kolejnych terminach.

W pierwszym terminie zmiana Statutu lub rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpic
wiekszoscig 2/3 (dwie trzecie) gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 (jednej drugiej)
cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie wyznaczonym
w okresie nie przekraczajagcym 14 dni zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia
moze nastgpi¢ wiekszoscig 3/4 (trzy czwarte) gtosdw bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

8§42

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okresla¢ przeznaczenie majgtku oraz wyznaczyé

likwidatorow.



Rozdziat VII
Postanowienie koncowe

§43
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Statutu majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 79 pdz. 855 z
pdin. zm.).



